
“十三五”浙江省红十字系统成绩突出个人
推荐材料

（温州市鹿城区红十字会 陈禾禾）

陈禾禾，现任鹿城区红十字会党组书记、常务副会长。十三

五期间，坚持服务中心工作，努力增进民生福祉，力促优势资源

下沉，一举扭转薄弱局面，走到全市前列,多次荣获省、市红十

字会系统先进单位。其本人曾荣获鹿城区 G20 杭州峰会维稳安保

工作先进个人等称号。

一、迎难而上勇担当。2016 年初到区红十字会，面对领导

班子不健全、人员少、经费缺、办公场所要重新搬迁等困难，她

不等不靠，深入基层调研，找准关键瓶颈。在她的努力和上级部

门的支持下，增加领导职数，健全党组，完善制度；完成公务员

考录，中层干部任命；落实办公场所，调整规范备灾仓库；争取

财政经费逐年提升。

二、率先垂范当标杆。疫情期间承担我区保障组相关职责，

第一时间协调解决捐赠过程中的难题，共收到捐赠款 365.31 万

元，全部使用到位。以红十字服务站建设为依托，推进基层组织

建设，新建 2 个社区博爱家园，29 个红十字服务站，3 个红十字

健康驿站，8 条红十字文化墙，志愿服务队 9 支。

三、开拓创新促发展。创新性推出【周六约你学急救】、【上

门教你学急救】公益课程。成功举办 25 期，为 1359 人送教上门。

联合区重点部门开展高危行业应急救护培训；联合区教育局培训

校园师资、推进应急救护培训进选修课等。 “十三五”期间我



区救护员培训 8423 人，取证率 1.07%；普及培训 93344 人，覆

盖率 11.88%。

四、攻坚克难求实效。积极推进便民举措，扩大器官捐献志

愿线上登记；开发线上捐款渠道、网上开具电子票据等便民举措，

做到群众捐款捐物“零次跑”；加大造干采集和宣传，连续四年

实现成功捐献；加大 AED 布点力度，推进学校红十字会向偏远农

村延伸。

五、党建带动谱新篇。认真履行主体责任，落实巡察和审计

整改。努力推进“十三五”任务收官，全力推动基层组织换届，

务实谋划明年工作。今天的鹿城红十字工作，已形成党委重视、

政府支持、社会关心、群众参与的朝气蓬勃的局面。为推进红十

字事业持续健康发展提供源源不断的不竭动力。


